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ค าน า 
 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559      
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 1110/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย
บูรพา ลงวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
1.  ดร.สุพสัตรา เก้าประดิษฐ์ ทรัพย์ชูกุล   ประธานกรรมการประเมิน 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     คุณภาพการศึกษาภายใน  
2.  อาจารย์พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา    กรรมการประเมินคุณภาพ 
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์    การศึกษาภายใน 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุรัตน์  อนันทนาธร    เลขานุการประเมินคุณภาพ 
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์     การศึกษาภายใน 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2561 ฉบับนี้  
เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินก าหนดไว้ว่า “เป็นไปตามเกณฑ์” 
และ “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” หากไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐาน และผล
เป็น “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” (คะแนนเป็น ศูนย์) ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไป
ด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ     
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จุดแข็ง เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้...................................................................................................... 13 
ภาคผนวก............................................................................. .............................................................. 16 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
2.  ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  
3.  ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ยุทธศาสตร์และความมั่นคง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
     คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

4.  ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 

     คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ในปีการศึกษา 2561 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) โดยพิจารณาแยกตามตัวบ่งชี้ดังนี้ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 

 ผลการประเมินในภาพรวม ปรากฏว่า ผลการประเมิน  .....3........    
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ ปรากฏว่า  
  องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ ์    12     ข้อ  
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ AUN-QA (ภาคภาษาไทย)  
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 11 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับการประเมินโดยกรรมการ 
AUN 1. Expected Learning Outcomes 3 
AUN 2.  Programme Specification 3 
AUN 3. Programme Structure and Content 4 
AUN 4. Teaching and Learning Approach 4 
AUN 5. Student Assessment 3 
AUN 6. Academic Staff Quality 3 
AUN 7. Support Staff Quality 3 
AUN 8. Student Quality and Support 3 
AUN 9. Facilities and Infrastructure 3 
AUN 10. Quality Enhancement 3 
AUN 11. Output 3 

 
จุดแข็ง 

1. เป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนแห่งเดียวในประเทศไทย 
2. มีการลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในประเทศอินโดนีเซีย 
3. มีความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนเสนาธิการทหารบก โดยการแลกเปลี่ยนอาจารย์ และเป็น 

สถานที่ศึกษาดูงาน ตลอดจนมีการพัฒนาเอกสารประกอบการสอน หนังสือ ต ารา ร่วมกัน 
4. เน้นการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ทั้งในและต่างประเทศ 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้การดูแลนิสิตเป็นอย่างดีและใกล้ชิด 
6. จัดการเรียนการสอนแบบ 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) รวมถึงการใช้หนังสือ ต ารา 

สื่อการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
7. มีคณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์พิเศษ ที่มีความรู้ความสามารถหลากหลายและมีชื่อเสียง 

ระดับประเทศและต่างประเทศ 
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8. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ ในต่างประเทศ 
อาทิ เนปาล ภูฏาน ศรีลังกา และอินโดนีเซีย เป็นต้น 

9. หลักสูตรได้รับความสนใจจากนิสิตต่างประเทศ ที่ประสงค์จะมาเรียน อาทิ อินโดนีเซีย และ        
ศรีลังกา เป็นต้น 

10. หลักสูตรสนับสนุนให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์ในการท าวิจัยในฐานะผู้ช่วยนักงิจัยในงานวิจัยของ 
อาจารย์ 

11. หลักสูตรสนับสนุนให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์ในการบรรยายและการสอนในฐานะผู้ช่วยสอนของ 
อาจารย์ในการสอนระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

12. หลักสูตรสนับสนุนให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์ในการเขียนบทความวิชาการร่วมกับอาจารย์และ 
น าเสนอในงานวิชาการและตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีได้รับการยอมรับ 
 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

1. มีการจัดท าและปรับปรุงข้อมูลต่างๆ AUN-QA ให้เป็นระบบและทันสมัย 
2. การจัดหาหนังสือ ต ารา เกี่ยวกับด้านยุทธศาสตร์และความมั่นคง เพ่ิมเติม 
3. เพ่ิมเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องด้านยุทธศาสตร์และความม่ันคง  

ให้กว้างขวางขึ้น 
4. การจัดระบบบการให้บริการส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 

มากยิ่งขึ้น 
5. การปรับปรุงหน้า website ของคณะฯ ให้เป็นปัจจุบันและเพ่ิม QR-Code ส าหรับ Link  

เข้าเนื้อหารายละเอียดของหลักสูตรทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาอาเซียน 
6. คณะฯ ควรให้การสนับสนุนการสร้างเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศมากยิ่งขึ้น 
7. ควรปรับปรุงเก่ียวกับการบริการของงานบัณฑิตศึกษา ให้สะดวกและประสานงานให้ง่ายขึ้น 
8. ควรจัดห้อง Meeting Room ส าหรับนิสิตปริญญาโท-เอก 
9. บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ควรประสานงานกับคณะ และควรท าการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

ร่วมกับคณะและหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการอ านวยความสะดวกให้กับหลักสูตร 
ให้มากขึ้น 
 
2. บทน า 

2.1 ประวัติความเป็นมา 
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์

และความมั่นคง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 โดยสภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 
1/2559 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 และสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2559 เปิดรับนิสิตรุ่นแรกในภาคต้น ปีการศึกษา 2559 
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3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินก าหนดไว้ว่า “เป็นไปตามเกณฑ์” และ “ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์” หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐาน และผลเป็น “ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์” (คะแนนเป็น ศูนย์) ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
(ภาคภาษาไทย) ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้อง
พิจารณา และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ 
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ส่วนที่ 1  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
   
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

× 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)   
6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ 
   ทีป่รึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
8. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
9. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
11. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
     ในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ 
     ทุกรอบ 5 ปี 

  

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
   เป็นไปตามเกณฑ์    ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
 - 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  

การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) 
องค์ประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร (ภาคภาษาไทย) ระดับ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ 
 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่ 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

AUN. 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมี 
ความชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย 

 3  

  1.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผล
การเรียนรู้เฉพาะทางของศาสตร์นั้นๆ และผลการเรียนรู้
ทั่วไป 

 3  

  1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อน 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน 

 3  

Overall opinion  3  
AUN. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) 
 2.1 รายละเอียดของหลักสูตรมีความ
ครอบคลุมและทันสมัย 

 3  

 2.2 รายละเอียดของรายวิชามีความครอบคลุม
และทันสมัย 

 3  

  2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้
รายละเอียดของหลักสูตร และข้อก าหนดรายวิชาได้ 

 4  

Overall opinion  3  
AUN. 3 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
 3.1 การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 3  

 3.2 แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุน
การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

 4  

 3.3 หลักสูตรมีการออกแบบโครงสร้างเนื้อหาที่
มีการเรียงล าดับอย่างเหมาะสม บูรณาการและทันสมัย 

 4  

Overall opinion  4  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่ 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

AUN. 4 การสอนและการเรียนรู้วิธีการ (Teaching and Learning Approach) 
 4.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และ
สื่อสารสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 4  

  4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความ
สอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 4  

 4.3 กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 4  

Overall opinion  4  
AUN. 5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
  5.1 การประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 3  

  5.2 การประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย ช่วงเวลา 
วิธีการ ข้อบังคับ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์ และเกรด 
พึงมีความชัดเจนและแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

 3  

 5.3 วิธีการต่าง ๆ เช่น เกณฑ์การประเมิน 
และแผนการให้คะแนน มีการประกันความเที่ยงตรง  
ความน่าเชื่อถือและเป็นธรรม 

 3  

 5.4 การให้ผลป้อนกลับในการประเมินผู้เรียน 
มีความทันเวลา และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 3  

 5.5 ผู้เรียนเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่าง
เหมาะสม 

 3  

Overall opinion  3  
AUN. 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 
 6.1 มีการวางแผนและด าเนินการตามแผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรสายวิชาการ  
(เช่น แผนความก้าวหน้าทางสายงาน ยกย่องชมเชย  
การสับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้าง และการ
เกษียณอายุงาน) เพ่ือเติมเต็มความจ าเป็น  
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 3  

 6.2 มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน  
และภาระงานของผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนา
คุณภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ 
การบริการวิชาการ 
 

 3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่ 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

  6.3 ก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 
รวมถึง จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ 
ส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้า 
ทางสายงาน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 3  

 6.4 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการ 

 3  

 6.5 มีการระบุความต้องการอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนา
ตามความต้องการนั้น 

 3  

 6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น  
ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และ
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

 3  

 6.7 มีการสร้าง ก ากับ และการเทียบเคียงเพ่ือ
การพัฒนาเกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรม
ด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

 3  

Overall opinion  3  
AUN. 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
 7.1 มีการวางแผนและด าเนินการตาม 
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน  
หรือความต้องการจ าเป็น (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
ทรัพยากรด้านสารสนเทศ และด้านการจัดบริการ 
แก่นิสิต) ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย  
และการบริการวิชาการ 

 3  

 7.2 ก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 
ส าหรับต าแหน่งงานการจ้างงาน ความก้าวหน้าทาง 
สายงานของบุคลากรสายสนับสนุน และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 3  

 7.3 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 3  

 7.4 มีการระบุความต้องการในการอบรมและ
พัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน และจัดกิจกรรมอบรม
และพัฒนาตามความต้องการนั้น 
 

 3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่ 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

 7.5 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น  
ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และ
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ 

 3  

Overall opinion  3  
AUN. 8 คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Quality and Support) 
 8.1 มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้า
สู่หลักสูตรอย่างชัดเจน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่าง
ทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 

 3  

 8.2 มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือก
ผู้เรียน และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ 

 3  

 8.3 มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าใน 
การเรียน ศักยภาพทางวิชาการ ภาระการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

 3  

 8.4 มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริม
หลักสูตร กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน  
และการบริการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะ 
การประกอบอาชีพ 

 3  

 8.5 มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้าน
กายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน 

 3  

Overall opinion  3  
AUN. 9 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ (Facilities and Infrastructure) 
  9.1 อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและทันสมัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน  
และการวิจัย (ห้องเรียน ห้องเรียนรวม ห้องปฏิบัติการ
โครงการ ฯลฯ) 

 3  

  9.2 มีห้องสมุดและทรัพยากรอย่างเพียงพอ
และทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  
และการวิจัย 

 3  

 9.3 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่าง
เพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
และการวิจัย 
 
 

 3  



12 
 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่ 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

 9.4 มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์  
อย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียน 
การสอน และการวิจัย 

 4  

 9.5 มีการระบุและใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย และสามารถเข้าถึงได้
ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

 3  

Overall opinion  3  
AUN. 10 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 
 10.1 ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
มีการใช้ข้อมูลความต้องการ และข้อมูลป้อนกลับจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นปัจจัยน าเข้า 

 3  

 10.2 มีกระบวนการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร ประเมินหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตร 

 3  

 10.3 มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่า
กระบวนการดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่อง และสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 3  

 10.4 มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอน 

 3  

 10.5 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพ 
การบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการผู้เรียน) 

 4  

 10.6 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่
รวบรวมจากปัจจัยน าเข้า และผลการป้อนกลับ  
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 4  

Overall opinion  3  
AUN. 11 ผลผลิต (Output) 
 11.1 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และ
เทียบเคียงมาตรฐาน อัตราการสอบผ่าน อัตรา 
การตกออก เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
 

 3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผลที่ 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

 11.2 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ  
และเทียบเคียงมาตรฐานระยะเวลาในการศึกษา  
เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

 3  

 11.3 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และ
เทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท า เพ่ือการปรับปรุง
คุณภาพ 

 3  

 11.4 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และ
เทียบเคียงมาตรฐานประเภทและปริมาณงานวิจัย 
ของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

 3  

 11.5 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และ
เทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

 4  

Overall opinion  3  
ระดับในภาพรวมของหลักสูตร  3  

 
4. จุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559        
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาค
ภาษาไทย) และจุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้มีดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
องค์ประกอบที่ 1  
การก ากับมาตรฐาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ - 

AUN. 1 ผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง (Expected 
Learning 
Outcomes) 

หลักสูตรค านึงถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยบูรพาในการร่าง
หลักสูตร 

หลักสูตรส ารวจความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเพ่ือน า
ความต้องการนั้นมาก าหนดผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางและ
ผลการเรียนรู้ทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
AUN. 2 รายละเอียด
ของหลักสูตร 
(Program 
Specification) 

หลักสูตรมีความทันสมัยและเป็น
หลักสูตรด้านยุทธศาสตร์และความ
มั่นคงหลักสูตรเดียวในประเทศไทยที่
เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

หลักสูตรเพ่ิมหรือพัฒนาช่องทางสื่อสาร
รายละเอียดของหลักสูตรถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

AUN. 3 โครงสร้าง 
และเนื้อหาของหลักสูตร 
(Programme 
Structure and 
Content) 

หลักสูตรล าดับโครงสร้างเนื้อหาให้
รายวิชามีการปูพื้นฐานความรู้ แล้วจึง
พัฒนาสู่การวิเคราะห์ วิพากษ์ และ
วิจัย 

หลักสูตรวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของ
รายวิชาและผลการเรียนรู้ที่ได้ให้ชัดเจน
มากขึ้น 

AUN. 4 การสอนและ
การเรียนรู้วิธีการ 
(Teaching and 
Learning Approach) 

หลักสูตรเน้นการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและการลงพ้ืนที่จริง แล้วได้
มีการบูรณาการผลการเรียนรู้เชิงวิจัย
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจยิ่งขึ้น 

การสื่อสารปรัชญาการศึกษาและ
รายละเอียดต่างๆ ของหลักสูตรถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

AUN. 5 การประเมิน
ผู้เรียน (Student 
Assessment) 

หลักสูตรประชุมเก่ียวกับการประเมิน
ผู้เรียนและติดตามพัฒนาการของ
ผู้เรียนโดยตลอด 

หลักสูตรควรจัดให้มีการป้อนกลับข้อมูล
จากการประเมินแก่ผู้เรียนให้ทันเวลา  
เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ได้
อย่างทันท่วงทีและสื่อสารกระบวนการ
ร้องทุกข์แก่ผู้เรียน 

AUN. 6 คุณภาพ
บุคลากรสายวิชาการ 
(Academic Staff 
Quality) 

หลักสูตรก าหนดเกณฑ์ภาระงานในแต่
ละปี (ตามข้อตกลงของคณะฯ) 

หลักสูตรสร้างกลไกการให้รางวัลหรือยก
ย่องบุคลากรที่ท างานดีเด่นทางวิชาการ 

AUN. 7 คุณภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน 
(Support Staff 
Quality) 

- 1.ควรจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุน
ช่วยเหลืองานหลักสูตรเพื่อให้การบริการ
บุคลากรสายวิชาการและนิสิตอย่าง
ใกล้ชิด 
2.บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการควรมี
การอบรมความรู้เฉพาะทางให้มากข้ึน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และภาษาอังกฤษ 
3.ควรจัดให้มีระบบการให้รางวัลและยก
ย่องบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อสร้างขวัญ
และก าลังใจและรักษาระดับการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

 

หน้า 9 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
AUN. 8 คุณภาพและ
การสนับสนุนผู้เรียน 
(Student Quality  
and Support) 

หลักสูตรมีการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการกับผู้เรียนเป็นอย่างดี 

1.หลักสูตรประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ 
ของหลักสูตรในเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง  
2.หลักสูตรติดตามให้คณะจัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ที่บัณฑิตศึกษา
สามารถเข้าใช้ได้ เป็นต้น 
 

AUN. 9 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทางกายภาพ 
(Facilities and 
Infrastructure) 

การมหี้องเรียนเพียงพอและสื่อ/
อุปกรณ์ในการเรียนมีความทันสมัย  

คณะฯ จัดพ้ืนที่เป็น lounge พร้อม
คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ประชุม แลกเปลี่ยน หรือสังสรรค์  

AUN. 10 การส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา 
(Quality 
Enhancement) 

การน าผลวิจัยมาใช้ส่งเสริมการเรียน
การสอน 

1.การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
2.หลักสูตรจัดหาหรือผลิตต าราทางด้าน
ยุทธศาสตร์และความมั่นคงเพ่ิมข้ึน 
 

AUN. 11 ผลผลิต 
(Output) 

ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา- การสร้างระบบในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การก ากับติดตามข้อมูล และ 
การเทียบเคียงข้อมูลเพ่ือการปรับปรุง
คุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 10 
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ภาคผนวก 
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1.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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2. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

 
สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 

 
 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ประจ าปีการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 - 31 กรกฎาคม 2562) 

   ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตรี   
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
4 - ---ระดับปริญญาโท   
5 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    
6 - ---ระดับปริญญาเอก 1 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง   
8 - ---ระดับปริญญาตรี   
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
12 - ---ระดับปริญญาเอก   
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 8 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี   
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท   
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  8 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 13 

20 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า    

21 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า   

22 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  13 
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23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 5 

24 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า   

25 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า   

26 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 5 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  5 

28 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า   

29 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า   

30 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 5 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 

32 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า   

33 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า   

34 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 3 

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 13 
40 - - --ระดับปริญญาตรี   
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
42 - - --ระดับปริญญาโท   
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
44 - - --ระดับปริญญาเอก 13 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 13 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 5 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 
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49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์   
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 19 

51 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 11 

52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ   

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   

55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 7 

56 

ทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  1 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

58 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว   

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

61 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว   
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62 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ   

63 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online   

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

69 
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   

71 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา   

72 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ)   

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   

79 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)   

80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)   

81 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    

83 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ   
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84 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ   

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   

87 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   

90 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online   

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)   

97 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

98 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ    
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99 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ   

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   

102 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   

105 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online   

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

111 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน)   

   
 

ณ วันที่  24   กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
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3.  ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันอังคารที่  9  กรกฎาคม  พ.ศ. 2562  เวลา 8.30 – 16.30 น.  ณ ห้องประชุม 812 
หลักสูตรรฐัศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมัน่คง (เวลา 8.30 – 13.00 น.) 

1. ดร.สภุัสตรา  เก้าประดิษฐ์ ทรัพยชู์กุล ประธาน 
2. อาจารย์พิมพ์ประไพ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุรตัน์  อนันทนาธร เลขานุการ 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง (เวลา 13.00 – 16.30 น.) 
1. ดร.สภุัสตรา  เก้าประดิษฐ์ ทรัพยชู์กุล ประธาน 
2. อาจารย์พิมพ์ประไพ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุรตัน์  อนันทนาธร เลขานุการ 
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4.  ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 


